Zatacznik do Statutu (§ 42 ust. 4 punkt 5)
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 15/11/2011/12 z 16.01.2012

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
w Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy

§1

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z

1.

10.

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowaé na pismie do

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyziszenie oceny z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

Whiosek sktada sie do Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.

We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sie uczen.

Z wnioskiem o podwyiszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice/prawni

opiekunowie jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (wyjatek-
dtugotrwata choroba ucznia);

2) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych;

3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym
semestrze uzyskat oceny pozytywne;

5) s$rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w danym
semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny;

6) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o
ocene najwyzszy);

7) skorzystat ze wszystkich oferowanych mu przez nauczyciela form poprawy ocen, w tym
konsultacji indywidualnych;

8) zaistnialy inne wazine okolicznosci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyiszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia warunkéw

ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana, wyrazajgc zgode na przystgpienie do

poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 wniosek

ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel odnotowuje we wniosku przyczyne jego odrzucenia.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin przeprowadzenia pracy sprawdzajgcej,

ktory musi nastgpi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej (w przypadku muzyki, plastyki,

techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego mogg by¢ réwniez zadania

praktyczne).



11. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg
ubiega sie uczen.

12. Prace sprawdzajacg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

13. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystgpic:
Dyrektor Szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.

14. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczer uzyskat minimum
90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli
warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

15.Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzgdza notatke, w ktérej: podaje termin
pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje ocene pracy oraz zestaw
pytan, ktdre zatacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong ocene.

16. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

17. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

§2
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Whniosek ten zfozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela = samorzadu  klasowego, przedstawiciela  Rady Pedagogicznej,
rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca powinien wzigé¢ pod uwage
opinie 0séb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktéra zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb biorgcych udziat w
rozmowie.

10. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.



